ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PROTESICOS DENTALES DE ARAGON

Titulo I

Capitulo I
Conceptos generales
Articulo 1.

El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Aragon es la Organizacion Profesional de los Protésicos
Dentales en la Comunidad Autéonoma de Aragon.

Es una corporacion de derecho publico de caracter representativo y con personalidad juridica propia,
independiente de la Administracion Publica, que goza de plena capacidad para obrar, a través de sus
organos de Gobierno. La representacion legal de Colegio, tanto en juicio como fuera de €1, correspondera al
Presidente o en quien éste delegue dentro de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 2.

El Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Aragéon queda amparado por la Ley de Colegios
Profesionales y por las legislaciones comunitarias, estatales o autonomicas que le afecten.

Articulo 3.

El Colegio ejercera en todo caso la representacion colectiva y oficial de los colegiados, ejercientes o no,
dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Capitulo II
De las relaciones con el Consejo General de Colegios de Protésicos Dentales de Espana
Articulo 4.

De acuerdo con la legislacion vigente, el Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Aragon, se
integrard, en la Organizacion de Protésicos Dentales de Espafa en la forma que estatutariamente
corresponda.

Capitulo III
Denominacién, domicilio, ambito territorial
Articulo 5.

La denominacion es «Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Aragdny, el &mbito territorial abarca la
totalidad del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon, y el domicilio colegial radica en la ciudad
de Zaragoza. La sede del Colegio radica en la ciudad de Zaragoza y su domicilio es C/ Vicente Berdusan
s/n Bloque D-1, bajos, oficina 37.

Capitulo IV
Finalidad y funciones
Articulo 6.

Correspondera al Colegio, ejercer las funciones y los fines que le asignan, de manera general la legislacion
vigente relativa a los Colegios Profesionales, y de forma especial, las que a continuacion se relacionan:

1. Ejercer la representacion legal del colectivo de profesionales colegiados y la de cualquier colegiado
individual cuando sea requerido expresamente, ante cualquier organismo oficial o particular, relativa al
ejercicio de la profesion.

2% Mantener la disciplina social y profesional de los colegiados sobre los principios de unidad y
cooperacion indispensables, salvaguardando y haciendo observar los principios deontolégicos y sociales de
la profesion, de su dignidad y de su prestigio. Con esta finalidad podra elaborar los codigos
correspondientes de cumplimiento obligatorio.



3% Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional y social de los colegiados en general o de
cualquiera de sus grupos o de un individuo en particular, si fuera objeto de vejaciéon, menosprecio o
desmerecimiento.

4%, Perfeccionar los aspectos técnicos y cientificos de la profesion y de los profesionales, elevando los
niveles moral, material, cultural y cientifico.

5% Crear, sostener y fomentar obras de prevision de crédito, de consumo y de seguridad, en los diversos
aspectos, de caracter voluntario. Promover mecanismos o instituciones de proteccion social de los
colegiados jubilados, enfermos, invalidos, viudas y huérfanos de los colegiados.

6". Asesorar el proceso de formacion de los Planes de Estudio relativos a la profesion de Protésico Dental, y
asesorar a las autoridades académicas en todo lo relativo a la docencia de las disciplinas propias de la
proétesis dental.

7*. Mantener una relacion constante con los centros docentes para proporcionarles orientaciones actuales y
utiles para el conocimiento de las caracteristicas deseables para los nuevos profesionales.

8%, Intervenir en problemas de intrusismo profesional. Con esta finalidad podra requerir la ayuda de las
autoridades gubernativas, judiciales y sanitarias y tendrd que perseguir a cualquier persona que ejerza actos
propios de la profesion de Protésico Dental, sin serlo.

9%, Emitir los informes técnicos y profesionales en los asuntos o materias que les sean sometidos por
entidades o instituciones publicas o privadas.

10 Informar a las industrias del ramo, de las condiciones deseables para el desarrollo de productos nuevos
y establecer si las condiciones técnicas lo permiten, un control de calidad sobre los materiales ofrecidos.

112, Organizar servicios de asesoramiento juridico, econdmico, administrativo, técnico o de cualquier otra
clase en favor de los colegiados.

122 Colaborar con los organismos correspondientes para establecer las condiciones de ejercicio profesional
en las diversas modalidades o especialidades, y garantizar el respeto y la observacion de las normas
reguladoras de trabajo en todos los aspectos de acuerdo a la legislacion sanitaria de Aragon.

137 Proponer al Consejo de Gobierno de Aragon o a la Administracion del Estado, y en su caso al
organismo competente en la materia, las normas necesarias para garantizar y mejorar las condiciones
técnicas e higiénicas de la protesis dental.

142, Establecer las normas que regulen el régimen econdmico del Colegio y de los organismos afines y
dependientes de éste.

15% Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de los colegiados.

16%. Ejercer la jurisdiccion disciplinaria, respecto a los colegiados, pudiendo imponer las sanciones
previstas en estos Estatutos, con los recursos que en los mismos se establecen.

17%. Resolver todas las peticiones que le correspondan en virtud de las disposiciones legales vigentes y de
lo que establecen estos Estatutos.

182, Editar los boletines necesarios que sirvan de informacion general y cientifica a todos los colegiados y
también las circulares y publicaciones de cualquier tipo que las Juntas de Gobierno o las Asambleas de
Colegiados estimen convenientes.

19%. Fomentar los actos de caracter cultural y cientifico. Con esta finalidad podran ser creadas secciones
cientificas.

20 Ejercer en sustitucion del colegiado y previa peticién formal de éste, las acciones legales necesarias
para la reclamacion y cobro de los honorarios profesionales.

212 Actuar como Tribunal Arbitral Institucional, en los conflictos derivados de la actividad profesional,
entre colegiados o entre colegiados y sus clientes, al amparo de la Ley de Arbitraje Privado.

22?% Velar para que la publicidad del colegiado se realice de conformidad con lo que disponen las leyes y el
codigo deontologico.

23* Velar por el derecho de la sociedad a que las protesis dentales sean realizadas Unicamente por
profesionales legalmente facultados a hacerlas y con las maximas condiciones de calidad, higiene y
seguridad.

24? Establecer y exigir las aportaciones econoémicas de los colegiados.



Titulo IT

De los colegiados

Capitulo I
Incorporaciones y bajas
Articulo 7.

El Protésico Dental, es aquel profesional que inscrito en el Colegio de Protésicos Dentales de Aragon,
ejerce la profesion de Protésico Dental de acuerdo con lo que dispone la Ley 10/1986, de 17 de marzo
sobre odontdlogos y otros profesionales relacionados con la salud dental, Real Decreto 1.594/1994, de 15
de julio, por el que se desarrolla lo previsto en la mencionada Ley, Real Decreto 541/1995, de 7 de abril,
Real Decreto 414/1996, de 1 de marzo, y demas disposiciones legales aplicables a la profesion o al
ejercicio de la protesis dental.

A efectos de los dispuesto anteriormente, podran ser colegiados quienes tengan el titulo de Especialista en
Protésicos Dentales, o hayan obtenido mediante resolucién administrativa, el certificado de habilitacion
profesional como Protésico Dental, de conformidad con lo previsto en la Ley 10/1986 y en el Real Decreto
1.594/1994.

Los Protésicos Dentales tienen plena capacidad y responsabilidad respecto a las protesis dentales que
elaboren y suministren y de los centros, instalaciones y laboratorios correspondientes, debidamente
autorizados conforme a la legislacion vigente.

Articulo 8.
Para ingresar en el Colegio de Protésicos Dentales de Aragdn, son necesarios los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Protesis Dentales o haber obtenido mediante
resolucion administrativa, el certificado de habilitacion profesional como Protésico Dental, de conformidad
con lo previsto en la Ley 10/1986 y en el Real Decreto 1.594/1994.

b) Ser mayor de edad.

¢) No incurrir en causa de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio de la profesion.
d) Satisfacer las cuotas de ingreso y cumplir los requisitos documentales que establecen estos Estatutos.
Articulo 9.- Incorporacion al Colegio. Colegiados ejercientes.

1. En el Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Aragon, se integraran quienes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 10/1986, de 17 de marzo, sobre odont6logos y oros profesionales relacionados con la
salud dental, y con los reglamentos dictados en aplicaciéon de la misma, posean el titulo de técnico
especialista en protesis dentales, o en su caso, el certificado acreditativo de habilitacion profesional, asi
como cuantos profesionales retinan los requisitos establecidos para el ejercicio de la profesion, de acuerdo
con la normativa vigente en cada momento, que desarrollen la actividad de protésico dental.

2. Sin perjuicio de la colegiacion obligatoria establecida en el apartado anterior, en el supuesto de que la
profesion de Protésico Dental se organice por Colegios de distinto ambito territorial, serd requisito
indispensable, para el ejercicio de la profesion de Protésico Dental, hallarse incorporado a un Colegio.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, y de lo que en su dia puedan establecer los Estatutos generales
de la profesion, se establece la obligacion para los colegiados que pretendan ejercer en un territorio
diferente al del ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Aragodn, la obligacion de comunicar al
Colegio distinto al de su inscripcion, la actuacion profesional que vaya a realizar en su &mbito territorial.

Articulo 10.- Colegiados no ejercientes.

Ademas de los colegiados ejercientes, podran pertenecer también al Colegio de Protésicos Dentales de
Aragon, en calidad de Protésicos Dentales no ejercientes, quienes reuniendo los requisitos académicos y
legales exigidos, asi como los establecidos en estos Estatutos, no ejerzan la profesion de Protésico Dental.

Los colegiados no ejercientes, tendran los derechos y deberes que expresamente establezcan estos
Estatutos.

Articulo 11.- Miembros de honor.

Podran ser miembros de honor del Colegio, aquellas personas naturales o juridicas, que reciban este
nombramiento, en atencion a méritos o servicios relevantes prestados a favor de la profesion. La



designacion o nombramiento, se realizard a propuesta de la Junta de Gobierno, debiendo ser refrendada por
la Asamblea General de Colegiados que se convoque al efecto, por una mayoria de dos tercios de los
asistentes.

Capitulo II
Solicitud de colegiacion. Denegacion de colegiacion. Pérdida de la condicion de Colegiado
Articulo 12.- Solicitud de colegiacion.

1°. La solicitud de ingreso en el Colegio debera efectuarse mediante escrito dirigido al Presidente del
mismo, sefialando el compromiso de respetar los Estatutos presentes, y acompafiando los documentos de
titulacion y demas documentos correspondientes a los requisitos de ingreso e incorporacion.

El solicitante, debera abonar la cuota de incorporacién y no estar incurso en causa de incapacitacion,
incompatibilidad o inhabilitacion profesional.

2°. La Junta de Gobierno, resolvera sobre la solicitud dentro de un plazo maximo de dos meses posteriores
a la fecha de su presentacion, debiendo comunicar por escrito al solicitante la resolucién que se adopte. Que
en caso de ser negativa debera ser fundamentada.

En los supuestos en los que la solicitud no reuna los requisitos exigidos, procedera la aplicacion en materia
de subsanacion que se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

3° Los nuevos colegiados que soliciten voluntariamente su incorporacion al Colegio, haran frente a las
cuotas de inscripcion y siguientes. En los casos en los que se haya producido el ejercicio profesional con
anterioridad al alta colegial, la sancién que podra imponerse serd el equivalente a las cuotas que deberian
haberse satisfecho durante los ultimos veinticuatro meses. En los casos de alta forzosa la cuantia
sancionable sera el equivalente a las cuotas que deberia haber abonado desde que conste se haya producido
el ejercicio profesional.

4° Los recién titulados quedaran exentos del pago de la cuota de incorporacion al Colegio si hasta el final
de ese mismo afio no ejercen la profesion. No obstante, si antes de dicha fecha ejerciesen la profesion, si les
sera exigible dicho pago.

Articulo 13.- Denegacion de la colegiacion.
1°. La solicitud de colegiacion serd denegada en los siguientes casos:

Cuando la Junta de Gobierno considere que la documentacion aportada por el solicitante es insuficiente,
ofreciese dudas sobre su autenticidad, o no reuniese las condiciones exigidas por la legislacion vigente y los
presentes Estatutos, o cuando los interesados estén cumpliendo condena impuesta mediante sentencia o
resolucion firme que implique la inhabilitacion para el ejercicio de la profesion de Protésico Dental.

2°. Previo a resolver se le dard audiencia al interesado por un plazo de 15 dias.

3°. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion que debera notificarse mediante resolucion motivada
podra interponerse por éste en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de la
notificacion, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno. Contra la resolucion denegatoria del recurso
de reposicion, el interesado podra recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 14.- Pérdida de la condicion de colegiado.

1°. La condicion de colegiado se perdera por las causas siguientes:

a) Defuncion.

b) Incapacidad legal.

¢) Dejar cumplir los requisitos que se establecen para la admision.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito. La baja voluntaria no exime del pago de las cuotas pendientes.
e) Por sancion firme de expulsion aprobada en expediente disciplinario.

f) El impago de tres cuotas ordinarias y de cualesquiera cuotas o derramas extraordinarias, previo
requerimiento de pago efectuado por escrito.

g) La condena judicial firme, que implique la inhabilitacién para el ejercicio de la profesién de Protésico
Dental.



2°. La pérdida de la condicion de colegiado cuando deba ser acordada por la Junta de Gobierno, requerird
expediente, audiencia del interesado y resoluciéon motivada que advertira de los recursos que pueda
interponer el interesado. El acuerdo es inmediatamente ejecutivo salvo suspension acordada por érgano
judicial o administrativo competente.

3°. En caso de baja por falta de pago de las cuotas ordinarias o cuotas o derramas extraordinarias, los
colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado, sus intereses al tipo legal del dinero y la
cantidad que correspondiera como cuota de nuevo ingreso o incorporacion.

4°. La situacion por la que un colegiado pasa a un estado de no ejerciente temporal es inicamente la del
desempleo. Se tramitard con la oportuna solicitud en la que se adjuntara informe de vida laboral actualizado
a fecha de la solicitud, que se debera presentar en sede colegial. En el caso de cambio de puesto de trabajo
en la misma empresa o si existe alguna duda de la posibilidad de ejercer la profesion por parte de la Junta
de Gobierno, el colegiado debera entregar documentacion adicional que en cada caso se solicite. Ademas,
para mantener dicha situacion se deberd justificar con el informe de vida laboral actualizado, que sera
necesario presentar en el Colegio cada trimestre, con un plazo maximo de tres afios. Pasados los tres afios,
si el colegiado sigue sin ejercer la profesion se le dara de baja definitiva del Colegio. Si nuevamente
iniciara el ejercicio profesional debera comunicarlo al Colegio para tramitar una nueva alta. La no
presentacion del informe, dara lugar al inicio de expediente para expulsion del colegiado.

Capitulo III

Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 15.

Son derechos de los colegiados:

a) Ejercer la profesion y usar el titulo de Protésico Dental.

b) Utilizar y acceder a los servicios y medios colegiales en igualdad de condiciones con el resto de los
colegiados.

¢) Participar en la gestion del Colegio a través de los organos colegiados y ejercer el sufragio activo y
pasivo en las condiciones que prevén estos Estatutos.

d) Recibir informacién sobre la actividad corporativa y profesional.
e) Presentar a los 6rganos de gobierno aquellas solicitudes que crean justas.

f) Recibir la asistencia del Colegio en cualquier conflicto de origen profesional. Ejercitar las acciones e
instar al Colegio a interponer las acciones y recursos oportunos para la defensa de los intereses
profesionales cuya representacion tenga encomendada.

Articulo 16.
Son obligaciones de los colegiados:
a) Cumplir y acatar los presentes Estatutos y los acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio.

b) Designar un domicilio profesional, que debera coincidir con el de su laboratorio principal, en el supuesto
de que tuviere mas de uno.

Los cambios de domicilio serdn comunicados en un plazo no superior a un mes, desde que el mismo se
hubiese efectuado.

c) Satisfacer las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias y las de los servicios que la Junta de
Gobierno declare obligatorias.

d) Abstenerse de cualquier practica que suponga competencia desleal o que ponga en peligro la salud dental
del usuario de la protesis.

e) Aceptar y servir con diligencia los cargos para los que fuesen elegidos.

f) Facilitar la informacion solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando les sea requerida por los 6rganos de gestion del Colegio.

g) Notificar por escrito su baja voluntaria del Colegio, con una antelacion minima de un mes a la fecha en
la cual la misma tendra efecto.



Titulo IIT De los 6rganos de gobierno del Colegio

Capitulo I

Estructura y funciones

Articulo 17.

Los organos de gobierno y representacion del Colegio seran los siguientes:
A) La Asamblea General.

B) La Junta de Gobierno.

La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio, la Junta de Gobierno es el de direccion y
administracion.

Capitulo II
Articulo 18.

La Asamblea General estéd integrada por todos los colegiados debidamente incorporados en el Colegio que
no estén sometidos a una sancidon que les impida el ejercicio de este derecho. Es el 6rgano soberano de
expresion de la voluntad de los colegiados y de los acuerdos colegiales. Puede ser ordinaria y
extraordinaria.

Articulo 19.
Las Asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias.

El Colegio, debe celebrar, como minimo, una Asamblea ordinaria cada aflo, a fin de someter a la
aprobacién de los colegiados la memoria y las cuentas del ejercicio precedente, y para aprobar el
presupuesto y el programa de actuacion del aflo siguiente.

Articulo 20.

El Presidente debe acordar la convocatoria de la celebracion de Asamblea extraordinaria cuando lo decida
la Junta o lo solicite, como minimo, el quince por ciento de los colegiados para tratar los asuntos que hayan
motivado la decision.

La solicitud debe dirigirse al Secretario indicando los asuntos que deban ser tratados, quien efectuara la
convocatoria de la sesion por orden del Presidente en el plazo de un mes.

Las convocatorias no efectuadas por el presidente y acuerdos adoptados no seran nulos si concurren a la
reunion un minimo del 75% del censo de los colegiados ejercientes. La persona o personas convocantes
haran las funciones de presidente-secretario exclusivamente para dicha reunion, la cual debera llevar todos
los demas requisitos exigidos.

Atrticulo 21.

El Presidente del Colegio debe hacer saber a los colegiados la convocatoria de la Asamblea con quince dias
naturales de antelacion, indicando, ademas del lugar, el dia y la hora, el orden del dia.

No obstante lo expuesto anteriormente, podra hacerse con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas
siempre que conste la recepcion de la convocatoria a todos los colegiados.

Preside las Asambleas el Presidente del Colegio, el cual dirige los debates segun criterio de libre y
responsable participacion.

Le asiste el Secretario de la Junta de Gobierno, encargado de extender el acta de la sesion y los otros
miembros de la Junta.

Articulo 22.

Las votaciones se deciden seglin criterio mayoritario de los asistentes libremente expresado en secreto por
los colegiados o seguin cualquier otro criterio democratico decidido por la Asamblea, y los acuerdos son
efectivos desde la fecha que sean aprobados.

Articulo 23.



La Asamblea se entiende validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurre a ella la
mayoria de colegiados y, en segunda, sea cual sea la participacion.

Independientemente del quérum de participacion y de la mayoria cualificada que sea preceptiva, hace falta
una mayoria de dos tercios para aprobar:

a) La adquisicion, la venta y la enajenacion o gravamen de inmuebles.

b) El establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen al Colegio mas alla del tiempo de ejercicio de
la Junta que los proponga.

¢) La ampliacion o reduccion del presupuesto aprobado fundamentada en circunstancias excepcionales.
d) La agrupacion con otros Colegios de Protésicos Dentales.
Articulo 24.

Corresponde a la Asamblea y son indispensables, ademas de las funciones que establecen las Leyes y de las
que constan relacionadas en el articulo anterior, las siguientes:

a) Examinar y aprobar las cuentas y memoria del ejercicio terminado.

b) Aprobar el plan general de actuacion y presupuesto para el ejercicio siguiente que elabore la Junta de
Gobierno.

c¢) Designar los miembros de la Junta de Gobierno que deban ser sustituidos porque cesen.
d) El seguimiento y control de la actividad de la Junta de Gobierno.

e) La aprobacion de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno y su modificacion, o cualquier otra
normativa complementaria.

f) La fijacion de las aportaciones extraordinarias.
Articulo 25.
La Asamblea General ordinaria y extraordinaria se convocara por escrito:

a) Al domicilio de cada colegiado que figura en el libro de registro del Colegio, con quince dias naturales
de antelacion a la fecha de la reunion, especificando lugar, dia, hora y orden del dia de la misma.

b) Cualquier otra forma de convocatoria, sera valida, siempre que pueda acreditarse su recepcion por los
colegiados 48 horas antes de la fecha prevista para la reunion.

¢) Todos los miembros del Colegio, con plenitud de derechos forman parte de la Asamblea General. Los
colegiados ausentes podran hacerse representar por otro colegiado, mediante escrito firmado y entregado
previo al inicio de la reunioén al Secretario, designando el nombre del representante y del representado o
mediante poder notarial. Se admite como maximo, una representacion por colegiado.

Articulo 26.

Presidird las Asambleas, el Presidente de la Junta de Gobierno, o quien lo sustituya, estando formada la
mesa por los miembros de la Junta de Gobierno, actuando de Secretario, el que lo sea de la propia Junta.

Para la valida constitucion, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan por delegacion
de entre los miembros de la Junta de Gobierno o quienes convoquen legalmente, y la de la mitad al menos
de los miembros de la Junta o quienes hagan sus funciones en la reunion.

a) El Presidente dirigira los debates, ordenara las votaciones y levantara la sesion.

b) El Secretario, o la persona nombrada por la Junta de Gobierno, en caso de ausencia de éste, extendera las
actas en las que constardn los acuerdos tomados, los transcribira al libro destinado a dicho objeto y las
firmara junto con el Presidente.

Capitulo III

De la Junta de Gobierno

Seccion primera: Disposiciones generales
Articulo 27.



La Junta de Gobierno, tiene encomendada la direccidén y administracion del Colegio y constituye el érgano
ejecutivo del mandato de la Asamblea, de los preceptos contenidos en estos Estatutos y del Reglamento que
se dictase, asi como de las normas que regulan el régimen colegiado.

Atrticulo 28.

La Junta de Gobierno es de caracter colegiado y estd integrada por el Presidente, Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un minimo de cuatro y un maximo de seis Vocales. Por acuerdo mayoritario
podran establecerse otros organos de gobierno sin que ello pueda suponer menoscabo alguno de las
funciones y responsabilidades frente a terceros que estos Estatutos atribuye a los anteriores.

Para la valida constitucion de la Junta, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Articulo 29.

Pueden formar parte de la Junta todos los colegiados que tengan plena capacidad para el ejercicio de los
derechos civiles, derecho de sufragio activo y pasivo, y plenos derechos como colegiado.

Transcurridos cinco afios desde la constitucion del Colegio, el tiempo minimo para optar al cargo de
presidente, sera de cinco afos de colegiacion.

La Junta de Gobierno deber reunirse por lo menos una vez al mes, excepto aquel que se entienda de
vacaciones, y tantas veces como lo decida el Presidente o lo soliciten tres de sus integrantes.

No obstante el cargo de presidente asi como el resto de cargos, también podran ser ostentados por
profesionales jubilados, con un ejercicio minimo de 20 afios, colegiados y al corriente de pago. Si bien el
nimero maximo en dicha situacion que formen parte de la Junta de Gobierno no podra ser superior a tres.

Atrticulo 30.

Corresponde al Secretario convocar las reuniones de la Junta por orden del Presidente, con cinco dias de
antelacion y expresion del orden del dia, y la asistencia es obligatoria salvo excusa justificada.

Transcurridos tres afios desde la constitucion del Colegio, el tiempo minimo para optar al cargo de
Secretario, sera de tres afios de colegiacion.

Transcurridos dos afios desde la constitucion del Colegio, el tiempo minimo para optar al resto de los
cargos, sera de dos afios de colegiacion.

Es el Presidente el que preside las Juntas y dirige sus discusiones.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de los integrantes y el voto dirimente del Presidente debe decidir los
empates.

Seccion segunda: Duracion del mandato y causas del cese
Articulo 31.

Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracion de cuatro afios. La Junta de Gobierno se renovara
en su totalidad cada cuatro afios. Las vacantes, excepto la del Presidente, podran ser cubiertas,
provisionalmente, por los suplentes en la listas de las candidaturas y s6lo a falta de estos por la propia Junta
de Gobierno hasta que se celebre la primera Asamblea General. Los miembros de la Junta pueden ser
reelegidos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:
a) Expiracion del término para el que hayan sido elegidos.
b) Renuncia del interesado.

¢) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la Administracién Publica central, autonémica, local o
institucional que suponga incompatibilidad.

d) La condena por sentencia firme, que comporte inhabilitacion para cargos publicos.
e) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.
f) Pérdida de la condicion de elegible, de acuerdo con estos Estatutos.

Seccidn tercera: Del Pleno de la Junta de Gobierno



Articulo 32.

El Pleno de la Junta de Gobierno estara constituido por: El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero, y todos los Vocales. Todos los cargos seran gratuitos, salvo que en Asamblea General la mayoria
cualificada de 3/5 del censo de colegiados ejercientes decidiesen que fuese remunerada.

Articulo 33.

1°. El Pleno de la Junta de Gobierno se habra de reunir obligatoriamente siempre que el Presidente ordene
la convocatoria o lo soliciten tres miembros de la Junta de Gobierno.

2°. Para la valida constitucion de la Junta, a efectos de celebracion, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos de sus miembros.

3°. Las convocatorias las hara el Secretario, por correo certificado con mandato previo de la presidencia, e
indicaran la fecha, el lugar de la reunion, la hora de la primera y de la segunda convocatoria, y el orden del
dia. Tendran que ser efectuadas con quince dias de antelacion como minimo desde su emision, excepto
cuando por razones importantes o urgentes, a criterio del Presidente, se acuerde convocarlas con caracter de
urgencia, en un término que no podra ser nunca inferior a 48 horas.

4°. En la reunion del Pleno no se podran tratar nada mas que los asuntos fijados en el orden del dia, excepto
aquellos que la presidencia considere de verdadero interés y que sean autorizados por el Pleno. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes y, en caso de empate decidira la
presidencia.

Capitulo IV

Facultades de la Junta de Gobierno
Articulo 34.

Seran facultades de la Junta de Gobierno:

a) Prestar colaboracion a las Autoridades Universitarias, Académicas o Administrativas en general, para la
mejor ordenacion de la ensefianza y para el mayor perfeccionamiento y la defensa eficaz de los intereses
profesionales.

b) Imponer a los colegiados, las correcciones disciplinarias que establecen estos Estatutos y denunciar si
procede, las conductas que sean constitutivas de delito o signifiquen un peligro para la salud dental.

c¢) Proponer a las autoridades pertinentes la promulgacion de normas tendentes al perfeccionamiento del
ejercicio de la profesion en beneficio y garantia de la salud publica.

d) Perseguir el intrusismo profesional en cualquier forma que sea, y ejercer con esta finalidad las acciones
legales correspondientes.

e)

f) Dirimir en procedimiento arbitral las controversias que se produzcan entre los colegiados o entre los
colegiados y sus clientes.

g) Redactar los presupuestos y rendir cuentas anuales. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del
Colegio, como también su patrimonio y los demas recursos que le sean atribuidos.

h) Dictar las normas, los reglamentos y los codigos de orden interior o de caracter general que se estimen
convenientes para garantizar y mejorar el correcto funcionamiento de las estructuras y los servicios
colegiales.

1) La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.

j) La gestion y administracion del Colegio y de sus intereses.
k) La resolucion de las solicitudes de colegiacion.

1) La elaboracion del presupuesto y del programa de actuacion.

1) La preparacion de los asuntos que deban ser sometidos a la Asamblea y vigilar todos los aspectos
referentes a su celebracion.



m) Redactar el Reglamento de Régimen Interno que decidiese someter a la aprobacién de la Asamblea, o
cualquier otra norma complementaria.

Capitulo V

Libros del Colegio

Articulo 35.

1°. El Colegio dispondra de los siguientes libros:

a) Libro de registro de colegiados: En este libro, deberd constar el nimero de cada colegiado, con su
nombre, apellidos, domicilio fiscal y fotografia.

b) Libro de actas: Seran dos, uno para la Junta de Gobierno y otro para las Asambleas Generales. De cada
reuniéon que tenga el Pleno de la Junta y la Asamblea General se levantara acta que serd transcrita al
correspondiente libro, el cual sera diligenciado debidamente por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente.

¢) Libros de contabilidad: En los que figuraran todos los ingresos y gastos del Colegio.
d) Libros registro de entradas y salidas de correspondencia.
e) Libro inventario en el que se relacionardn todos los bienes del Colegio.

Tendran acceso a los libros especificando para la comprobacién o constatacion de datos, los colegiados que
lo soliciten oportunamente al Presidente del Colegio, por escrito, con diez dias de antelacion.

2°. El lugar donde deberan permanecer estos libros, seran las dependencias colegiales. La custodia de estos
libros sera responsabilidad del Secretario, salvo el libro de contabilidad que sera responsabilidad del
Tesorero. Ambos responderan personalmente por su pérdida o deterioro.

Capitulo VI

De los cargos de la Junta de Gobierno
Seccion primera: Del Presidente
Articulo 36.

El Presidente es el representante legal del Colegio y preside, salvo que por disposicion legal se establezca
lo contrario, todos los organos colegiados que se designen en el seno del Colegio. Velard por el
cumplimiento de la legalidad vigente y de las disposiciones o acuerdos que adopten la Junta de Gobierno y
la Asamblea de Colegiados, y ejercera ademas las siguientes funciones:

a) Hara cumplir los preceptos de estos Estatutos y los acuerdos que adopte la Junta de Gobierno.

b) Tendra a todos los efectos, la representacion legal del Colegio, tanto judicial como extrajudicial, y podré
firmar y autorizar todos los contratos, convenios, actas, oficios o documentos publicos o privados en los
cuales el Colegio sea parte.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

d) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causa justificada.

¢) Dirimir con su voto los empates en las votaciones de la Junta de Gobierno a efectos de adoptar acuerdos.
f) Asegurar el cumplimiento de las Leyes.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Colegio.

h) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del Colegio.

Articulo 37.

El cargo de Presidente sera honorifico. En los presupuestos colegiales, figurardn las partidas necesarias
para atender decorosamente los gastos de representacion y gestion del Colegio.

Articulo 38.



En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por un periodo superior a 10 dias, el
Presidente sera sustituido por el Vicepresidente que corresponda y en su defecto, por el miembro del
organo colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Seccidn tercera: Del Secretario
Articulo 39.
Correspondera al Secretario:

a) Dar fe, de todos los actos, documentos y antecedentes obrantes al Colegio, y redactar y firmar las actas
de las sesiones de los 6rganos de gobierno con el V° B° del Presidente.

b) Tomar, organizar y custodiar el archivo de la documentacion colegial y los sellos oficiales del Colegio,
asi como los libros.

¢) Ser el Jefe Superior del personal del Colegio.
d) Llevar el libro de registro de colegiados.
e) Extender certificaciones con referencias a documentos del Colegio, con el visto bueno del Presidente.

f) Llevar la correspondencia y cualquier funcion similar propia del cargo, despachando por si mismo la de
mero tramite.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario, conforme a la legislacion vigente.
Seccion cuarta: Del Tesorero.

Articulo 40.

Corresponde al Tesorero:

a) Custodiar los fondos en la forma que disponga la Junta de Gobierno.

b) Custodiar y llevar los libros y documentos de contabilidad.

¢) Visara toda clase de documentos de cobro y pagos e informara en cada sesion a la Junta de Gobierno del
movimiento de fondos y en general, los cobros y pagos se realizaran con la firma conjunta del Tesorero y
Presidente o Tesorero y Secretario.

Capitulo VII

Elecciones a cargos de Junta de Gobierno
Seccion primera: Condiciones para ser elegible
Articulo 41.

Seran condiciones comunes a todos los cargos:

Estar al corriente en todas las obligaciones corporativas y no estar afectado por prohibicién o incapacidad
legal o estatutaria.

Si el colegiado es titular del laboratorio, debera estar dado de alta en el [.A.E. y cumplir todos los requisitos
legales y administrativos que exige la legislacion relativa a la apertura y funcionamiento de laboratorios de
Protesis Dental en Aragén.

El Presidente, el Secretario y demas cargos deberdn cumplir los requisitos temporales como colegiados que
se establecen en los articulos 29 y 30 de estos estatutos.

Seccion segunda: Presentacion de candidaturas
Articulo 42.

El plazo de presentacion de las candidaturas se hara desde la publicacion del acuerdo de convocatoria hasta
treinta dias antes de la celebracion de la eleccion.

Se exceptua el supuesto previsto en la disposicion transitoria primera de estos Estatutos, haciendo constar
en la misma, nombre, razon social y afios de antigiiedad como colegiados, de todos los componentes de la
candidatura.

Si no se presentara ninguna candidatura, seran elegidos los cargos de la Junta de Gobierno entre los ocho
colegiados con mayor numero de votos. Siendo Presidente el mas votado.
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Seccidn tercera: Forma de eleccion
Articulo 43.

Todos los cargos de la Junta de Gobierno seran elegidos por sufragio universal, directo y secreto, mediante
votacion de los colegiados inscritos en el Colegio.

Seccidn cuarta: Convocatoria
Atrticulo 44.
El Presidente ha de ordenar la convocatoria de elecciones.

La convocatoria de elecciones la realizara el Secretario por orden del Presidente, con una antelacion
suficiente para que la renovacion no exceda del mandato de la Junta.

Transcurrido un mes desde la expiracion del mandato, cualquier miembro de la Junta, incluidos los vocales
podran convocar elecciones.

El anuncio de la convocatoria se hara por escrito, dirigido a cada uno de los colegiados.
La convocatoria comporta:

A) La publicidad del censo de colegiados y la posibilidad de rectificarlo en un plazo que no exceda de
cinco dias.

B) Una vez revisado el censo, la Junta debe hacerlo publico, en un plazo de cinco dias.

C) Las candidaturas debidamente presentadas, deberan hacerse publicas por la Junta, en un plazo de cinco
dias.

D) La fijacion del lugar, el dia y el horario de las elecciones en una sesion Unica.

Seccidén quinta: Organizacion. Mesa electoral, Presidente, Vocales y Secretario. Interventores de cada
candidatura

Atrticulo 45.

La mesa electoral, sera designada por la Asamblea convocada al efecto y estara formada por un Presidente,
dos Vocales y un Secretario y en su defecto por los convocantes. En el supuesto de no ser designada por la
Asamblea, al no haberse presentado voluntariamente ningin colegiado, la mesa electoral estara formada
por los dos colegiados de mayor edad y los dos colegiados de menor edad. En este Giltimo supuesto, sera
Presidente el colegiado de mayor edad y Secretario el de menor edad.

No podran formar parte de la mesa electoral, los miembros de la Junta de Gobierno, ni tampoco quienes se
presenten a las elecciones en calidad de elegibles.

Cada candidatura, podra designar entre los colegiados, un interventor que la represente en las operaciones
electorales.

La mesa electoral tendra como mision llevar a término todo el proceso electoral y vigilar el cumplimiento
exacto de los términos previstos, resolver los recursos que se presenten y firmar las actas.

La presidencia de la mesa electoral debe estar permanentemente ocupada por algin miembro de la mesa
electoral, asistido por uno o mas interventores.

Una vez abiertas las elecciones, el Presidente de la mesa, debe ofrecer a los electores una urna
suficientemente garantizada para que previa comprobacion de la constancia del votante en el censo por
parte de los interventores, depositen su papeleta de voto.

Antes de concluir el horario de elecciones, el Secretario de la Junta, entregard al Presidente de la mesa los
votos debidamente recibidos por correo, al objeto de ser introducidos en la urna.

Seccidn sexta: Candidatos
Articulo 46.

Los candidatos deberan cumplir los requisitos que indican los articulos 29, 30, 41 y 43 y solicitaran esta
condicion por escrito, a la Junta de Gobierno del Colegio. La solicitud debera hacerse por candidaturas
completas.

Seccidn séptima: Aprobacion de las candidaturas
Articulo 47.
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1°. Dentro de los cinco dias siguientes de haber expirado el término de presentacién de candidaturas, la
mesa electoral del Colegio se reunira en sesion extraordinaria y proclamara la lista de los candidatos que
cumplan las condiciones de elegibilidad; también levantard acta en la que haréd constar, motivadamente, los
fundamentos de exclusion de las candidaturas no admitidas. Las listas definitivas se expondran en el tablon
de anuncios del Colegio.

2°. Una vez proclamadas las candidaturas, se procedera a su insercion en el tablon de anuncios del Colegio,
las que no hayan sido aceptadas podran presentar recurso de reposicion en el término de 48 horas contado
desde la fecha de proclamacion. La mesa electoral resolvera los recursos en el término de los dos dias
siguientes.

En caso de silencio, el recurso se entendera desestimado.
Si la resolucion es estimatoria se insertara a nueva candidatura en el tablon de anuncios.

La resolucion que recaiga agota la via administrativa. La interposicion de recurso contencioso-
administrativo o cualquier otro que se interponga, no interrumpird o suspendera el proceso electoral,
excepto que asi lo disponga el 6rgano judicial.

3°. Una vez aprobadas las candidaturas, cada una podra designar por escrito, ante la mesa electoral, un
interventor por cada candidatura aprobada. Los interventores tendran derecho a intervenir en todos los actos
electorales y a presentar las reclamaciones y recursos que crean pertinentes.

Seccidn octava: Procedimiento electivo
Articulo 48.

1°. La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno se hara por votacion en la que podran tomar parte
todos los colegiados. El acto electoral se hara el dia indicado en la forma prevista en la convocatoria.

2°. El voto es personal, secreto e intransferible.

3°. Los electores que prefieran votar por correo, lo han de remitir certificado a la Secretaria del Colegio. El
sobre certificado ha de contener una copia del D.N.I. y del carné de colegiado o el del ltimo recibo de la
cuota colegial, ademas de un sobre blanco y cerrado dentro del cual figure la papeleta de voto.

Los votos que no reuniesen los requisitos expresados o que sean recibidos después del dia previo a las
elecciones son nulos.

4°. El voto personal anulara el emitido por correo, siempre que el votante lo manifieste antes de la apertura
del sobre.

7°. La papeleta que no contenga nombre o candidatura alguna, se considerara voto en blanco.

8°. Una vez acabada la votacion, se procedera seguidamente a la introduccion de los votos de cada miembro
de la mesa electoral. Finalizada esta operacion, el Presidente de la mesa declarara el cierre de la votacion e
iniciaran el escrutinio de los votos emitidos. Serdn declaradas nulas las papeletas que contengan
expresiones extrafias a la votacion, rayadas o corregidas, o que contengan el nombre de personas no
candidatos, salvo que no existan candidaturas cerradas, en tal caso se podra hacer constar personalmente en
la papeleta, el nombre de los cuatro o menos candidatos elegidos por el colegiado.

Los empates entre las candidaturas mas votadas dara lugar a una segunda vuelta, que debera celebrarse en
el plazo de un mes, exclusivamente entre las candidaturas empatadas.

Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantard acta seguidamente, que ird firmada
por todos los miembros de la mesa. Una copia de esta acta serd expuesta en el tablon de anuncios del
Colegio.

9°. La proclamacion de la nueva Junta, la composicion de la cual debe ser comunicada a la Diputacién
General de Aragon en un plazo de diez dias, convierte a la cesante en Junta en funciones, encargada, solo,
del tramite colegial ordinario y de convocar, antes de que transcurran quince dias, una reunion de ambas
Juntas para el traspaso de poderes.

Titulo IV Del ejercicio de la profesion

Capitulo I

Codigo deontoldgico



Atrticulo 49.

Las normas del cédigo deontoldgico que estén vigentes, una vez aprobadas por la Asamblea o por el
Consejo General, si es necesario, seran de cumplimiento obligatorio en el ejercicio de la profesion, sin
perjuicio de las otras normas contenidas en estos Estatutos, especialmente las de este titulo.

Capitulo II
Régimen econdémico
Articulo 50.

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 51.

Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:
a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados.
b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

c) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificaciones, arbitrajes, dictimenes o
informes y, otras cantidades acreditadas por otros servicios.

d) Los rendimientos financieros derivados de los caudales ajenos que tenga en depdsito o administre.

e) Los derechos para los servicios de intervencion colegial, de los trabajos y contratos profesionales
abonados contractualmente por las partes.

f) Los rendimientos de los bienes y derechos que integran el patrimonio del Colegio.
Articulo 52.

La Junta de Gobierno propondra a la Asamblea General la cuantia de la cuota de incorporacion y de las
cuotas periodicas ordinarias y extraordinarias de la colegiacion y los derechos de utilizacion de los
servicios colegiales.

Articulo 53.
Los recursos extraordinarios procederan de:
a) Las cuotas o derramas extraordinarias que apruebe la Junta General.

b) Las subvenciones, los donativos o cualquier tipo de ayuda econdmica que las personas o instituciones
publicas o privadas otorguen al Colegio.

¢) Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donacion o cualquier otro titulo pasen a formar parte
del patrimonio del Colegio.

Articulo 54.

El presupuesto se elabora con caracter anual por afios naturales, de acuerdo con los principios de economia
y eficacia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales.

Si se produjese la necesidad inaplazable de hacer un gasto no previsto en el presupuesto, la Junta podra
hacer la habilitacion necesaria con cargo a transferencia de créditos o ingresos no previstos. Si el gasto no
previsto consiste en una inversion en bienes inmuebles o su cuantia excede del cinco por ciento de los
recursos ordinarios, el acuerdo tendra que someterse a ratificacion de la Junta General.

El inventario de los bienes y derechos de propiedad del Colegio, sera actualizado anualmente, siendo
aprobada por la Junta de Gobierno que dara conocimiento a la Asamblea General en la primera reunion que
se celebre.

Articulo 55.

En el caso que la Asamblea General no aprobase el presupuesto ordinario de un ejercicio, y sin perjuicio de
su revision y ulterior aprobacion, el Colegio funcionara provisionalmente con el del afio anterior, el cual se
entenderd prorrogado a estos efectos.

Articulo 56.
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En caso de disolucién del Colegio, la Junta de Gobierno actuard como Comisiéon Liquidadora. Los bienes
remanentes, si hubiese, se adjudicardn en forma proporcional al numero de colegiados existentes. La
disolucion del Colegio sera aprobada mediante Decreto del Gobierno de Aragon.

Capitulo III
Régimen de recursos y disciplinario
Articulo 57.

Contra los actos, las resoluciones y los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno que
estén sujetos al derecho administrativo, se puede recurrir en reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acuerdo en el plazo de un mes. La resolucion de este recurso agotara la via administrativa y se podra
recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Atrticulo 58.

Para la reforma de los presentes Estatutos serd necesario el acuerdo de la Asamblea General convocada a
este efecto con caracter extraordinario, adoptado por mayoria de los presentes con derecho a voto.

Articulo 59.

En virtud de la colegiacion, los colegiados aceptan el régimen disciplinario del Colegio, destinado a
prevenir y corregir las infracciones de los deberes colegiales y de las normas de deontologia profesional
que se establezcan con caracter general.

Articulo 60.

Todos los colegiados estaran obligados a respetar los derechos de los usuarios, entre estos derechos del
usuario estan los de conocer y abonar al Protésico Dental el importe de la factura correspondiente a los
servicios prestados.

Articulo 61.

Las faltas cometidas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 62.

Son faltas leves:

1°. La falta de asistencia no justificada por parte de los colegiados que no sean miembros de la Junta de
Gobierno, a actos para los que fueran convocados.

2°. Las infracciones leves de los deberes profesionales.

3° La falta de notificacion, por parte del colegiado del cambio de domicilio y otros datos que se le
solicitaran.

4°. Las actuaciones que signifiquen negligencia profesional y los actos leves de indisciplina colegial y, en
general, otros casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales como consecuencia de
descuido excusable y circunstancial.

5°. La revelacion de secretos propios del Colegio, que no produzcan perjuicios a este.
Articulo 63.

Son faltas graves:

1°. La acumulacién de tres o mas faltas leves en un plazo de seis meses.

2°. La infraccidon de normas deontoldgicas.

3°. Las ofensas graves a otros colegiados.

4°. La emision de informes o certificados faltando a la verdad o la falsedad en cualquiera de los
documentos que hayan de tramitarse mediante el Colegio.

5°. Las actuaciones que signifiquen competencia desleal.

6°. El no asistir, reiteradamente y sin justificacion a los actos para los que fueran convocados, los
colegiados, no miembros de la Junta de Gobierno. La falta de asistencia de miembros de la Junta de
Gobierno, a dos sesiones seguidas o a cuatro alternas de la Junta de Gobierno y a dos sesiones de la
Asamblea General, durante el mismo afo.
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7°. El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o
por la Junta de Gobierno salvo que constituya falta de otra entidad.

8°. La revelacion de secretos del Colegio que produzcan perjuicios para el mismo.

9°. Las que se describan como faltas muy graves, siempre que no tuvieren entidad suficiente para ser
consideradas como tales.

Articulo 64.
Son faltas muy graves:
1°. La reincidencia en la comision de faltas graves.

A los efectos de lo previsto en el presente apartado, tendra la consideracion de reincidente quien haya sido
sancionado mediante resolucion firme, por la comision de una o mas faltas graves de las previstas en los
presentes Estatutos, e incurriere en la comision de una nueva falta grave de las previstas y tipificadas en los
presentes Estatutos, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de dos afios desde la fecha en que haya
adquirido firmeza la anterior resolucion sancionadora.

2°. Las consideradas como faltas graves, siempre que concurran circunstancias de especial malicia o mala
fe.

3°. Usar un colegiado de los capitales comunes o de la firma del Colegio para negocios por cuenta propia.
4°. Atribuirse funciones propias de la Junta de Gobierno.

5°. Los actos u omisiones propias que constituyen ofensa grave a la dignidad de la profesion o a las reglas
éticas que la gobiernan.

6°. Las faltas de asistencia reiteradas y no justificadas de los miembros de la Junta de Gobierno, a los actos
a los que fueran convocados.

7°. La falta de pago de cuotas ordinarias o extraordinarias después de haber sido requerido para el pago.

8°. Atentar contra la dignidad, honestidad y honor de las personas con ocasion del ejercicio profesional y
personal.

9°. La reiteracion de faltas graves cuando no hubiese sido cancelada la anterior.

10°. La ocultacion de informacion general, que pueda beneficiar o perjudicar a los colegiados, y tratar que
la citada ocultacion redunde en provecho propio de su autor u otras personas.

11°. El cobro de comisiones u otro tipo de prebendas, o la aceptacion de regalos, donativos o cualquier bien
con contenido econémico, cuyo origen o motivacion sea debido a la condiciéon de miembro de la Junta de
Gobierno, debiendo proceder a su devolucion, al margen de la sanciéon que se imponga.

12°. La realizacion o confeccidn de trabajos para empresas no dadas de alta en este Colegio o en su caso el
Colegio respectivo, correspondiente a su demarcacion territorial.

13°. La elaboracion y venta de cualquier tipo de protesis y ortesis dentofaciales, a personas distintas del
paciente para el cual fue prescrita.

14°. Se considerara falta muy grave elaborar y vender protesis y Ortesis dentofaciales a personas fisicas o
juridicas, que conforme a las disposiciones legales vigentes tengan prohibida la elaboraciéon y venta de
productos sanitarios.

Articulo 65.- Sanciones.

1°. Las faltas leves seran sancionadas con la amonestacion verbal o por escrito.

2°. Las faltas graves:

a) Amonestacion escrita con advertencia de expulsion.

b) Con la suspension de la condicion de colegiado por un plazo no superior a un afio.

¢) Suspension para el desempefio de cargos en el Colegio por un plazo no superior a cinco afios.

3° Las muy graves:

a) Con suspension de la condicion de colegiado por plazo superior a un afio y no superior a tres afios.
b) Inhabilitacion permanente para el desempefio de cargos en el Colegio.

¢) Expulsion del Colegio.
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Articulo 66.

Las infracciones prescribiran si son leves al cabo de seis meses, de dos afios si son graves y de tres afos si
son muy graves.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

Articulo 67.

El sancionado podra solicitar a la Junta de Gobierno su rehabilitacion con la consiguiente cancelacion de la
nota en su expediente. En relacion con esta cancelacion, los términos establecidos seran de tres meses, si la
falta fuese leve, de un afo si es grave, de dos afios si es muy grave, y si se hubiese determinado la
expulsion, de siete afios desde la fecha de inicio del cumplimiento de la sancion.

Articulo 68.

La imposicion de sanciones a los colegiados es competencia de la Junta de Gobierno, con la instruccion
previa de expediente en el que sea oido el colegiado. En caso que el afectado por el expediente disciplinario
sea miembro de la Junta de Gobierno, no podra tomar parte en las deliberaciones ni votar en la Junta.

Articulo 69.

El procedimiento se iniciara de oficio a consecuencia de denuncia o comunicacion firmada. La Junta de
Gobierno nombrara un instructor de entre sus miembros.

El instructor, después de dar audiencia al interesado para que formule las alegaciones que considere
oportunas sobre los hechos imputados y proponga las pruebas que desee, procedera a practicar aquellas
pruebas que haya considerado oportunas, rechazando las otras razonadamente. El periodo de prueba no sera
superior a treinta dias ni inferior a diez dias.

Practicadas las pruebas el instructor redactara una propuesta de resolucion que notificara al colegiado para
que en un término de diez dias naturales después de examinado el expediente, formule las alegaciones
definitivas.

Evacuado este tramite, el instructor redactara la propuesta de resolucion definitiva que trasladara a la Junta
de Gobierno. Esta dictard acuerdo imponiendo o no la sancion. El colegiado podra recurrir en la forma
establecida en el articulo 51 de los presentes Estatutos.

Los acuerdos de sanciones por faltas leves, graves y muy graves, se tomaran por la Junta de Gobierno, en
votacion secreta y con el quorum de dos tercios de los miembros de la misma. Es obligatorio para todos los
miembros que la integren asistir a esta clase de Juntas, si alguno dejara de hacerlo, sera automaticamente
cesado en la misma.

Tendran que ser comunicados y ratificados en la primera Asamblea General que se celebre.

Capitulo IV

Régimen de distinciones y premios.

Condicion de cobro de honorarios

Articulo 70.- Régimen de distinciones y premios.

La Junta de Gobierno queda facultada para premiar con las insignias de oro, oro y brillantes, y la insignia
de plata y la insignia de bronce, asi como con la distincion de Colegiado de Honor, a personas, entidades e
instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, mediante acuerdo de mayoria simple de sus
miembros en junta celebrada al efecto.

Capitulo V
Servicios de la ventanilla inica, memoria anual y atencion a colegiados y usuarios.
Articulo 71.- Ventanilla unica.

1. El Colegio Profesional de Protésicos Dentales dispondra de una pagina web para que, a través de la
ventanilla Unica, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su
ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un tnico punto, por via electronica y a distancia. A través de
esta ventanilla unica, los profesionales podran de forma gratuita:



a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su
ejercicio.
b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y
recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por
el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios las organizaciones colegiales ofreceran la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca
y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al
menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, y al de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor
o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de
los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontoldgicos.

3. El Colegio adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo e
incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener las plataformas tecnologicas que garanticen
la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para
ello, el Colegio podra poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios,
inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio facilitaré a los Consejos de Colegios de Aragoén la informacion concerniente a las altas, bajas
y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de colegiados y de sociedades
profesionales, para su conocimiento y anotaciéon en los Registros centrales de colegiados y de sociedades
profesionales de aquéllos.

Articulo 72.—Memoria anual.

1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, elaborard una Memoria
Anual que contendra al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y
especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como
las normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de
instruccion o que hayan alcanzado firmeza con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o
usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del codigo deontoldgicos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
miembros de las Juntas de Gobierno.

2. La Memoria Anual se hara publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada afio.
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3. El Consejo de Colegios hard publica, junto a su Memoria, la informaciéon estadistica a la que hace
referencia el apartado uno de este articulo de forma agregada para el conjunto de la organizacion colegial.

4. A los efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, el Colegio facilitara a sus Consejos de
Colegios de Aragon la informacion necesaria para elaborar la Memoria Anual.

Articulo 73. Servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores o usuarios.
1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios, que
necesariamente tramitard y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o de
los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales de
sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolverd sobre la queja o
reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien
remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes
informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme a
derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via
electronica y a distancia.

Disposicion transitoria primera.- La integracion de los profesionales que deseen ingresar en el Colegio se
hara de la siguiente manera:

a) El interesado tendra que presentar su solicitud dirigida al Presidente en la Secretaria del Colegio en el
término de tres meses desde la publicacion de los presentes Estatutos en el «Boletin Oficial de Aragony.

b) Esta solicitud irda acompainada de los justificantes exigidos en el articulo 8 de los presentes Estatutos.
¢) La seleccion se hara por la Junta de Gobierno.

d) La Junta de Gobierno examinara las solicitudes y, si lo cree conveniente, practicara las comprobaciones
necesarias para el establecimiento indubitable de la naturaleza y certeza de los servicios alegados.

Disposicion transitoria segunda.- La Junta queda autorizada para que incorpore modificaciones de estos
Estatutos que prescriba el 6rgano competente de la Administracion de Aragon.
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